e Terveyden ja HAKEMUS 202510253

N hyvinvoinnin laitos TERVEYDEN EDISTAMISEN MAARARAHA
Hakemus on lahetetty 14.6.2024 11.23.34

1 PAINOPISTE
Hanke-ehdotus sisaltda osuuksia, jotka liittyvét

D 1. Hyvinvointijohtamisen ja koordinaation vahvistaminen 2. Ehkéisevan paihdetyon sisaltdjen, menetelmien ja/tai tydn arvioinnin

D kehittdminen
D 3. Huumevalistustydn siséltdjen ja menetelmien kehittaminen ja D 4a. Lasten ja nuorten yhteisollisen osallisuuden ja kasvuympéristojen
tehostaminen yhteisdllisyyden vahvistaminen
D 4b. Alueellisten asiantuntijatiimien vahvistaminen D 5a. Kansallinen muistipalvelupolku-toimintamallin kayttdonotto
|:| 5b. lakkaiden hyvinvoinnin ja terveyden tukeminen lisadmalla ja |:| 5c¢. Hyvinvointia kulttuurista ikaihmisille-ohjelmassa kehitettyjen
uudistamalla ryhmé@muotoista toimintaa kulttuurisisaltdjen kayttéonotto
M 5d. Omaishoitajien terveyden edistaminen D 5e. Tukimalli omaishoidon erilaisiin kuormittaviin tilanteisiin
Lisatietoja

Hankkeella on mahdollista edistad my6s painopistetta 5b, silla hankkeessa kehitettévia etdryhméatoimintoja voidaan tarjota
myds muille ikdéantyneille kuin omaishoitajille.

2 HAKIJA
Hanke-ehdotuksesta vastaava organisaatio

Nimi

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

3 HAKIJAN ARVONLISAVEROVELVOLLISUUS
Jaavatko maksetut arvonlisaverot hankkeen lopullisiksi kustannuksiksi, joita avustuksen saaja ei voi vahentad omassa verotuksessaan?

Ei
4 VASTUUHENKILO

Hankkeen vastuuhenkildlla on paévastuu hankkeen toteutumisesta ja taloudenhoidosta valtionavustuksen ehtojen mukaisesti. Vastuuhenkilolla
on nimenkirjoitusoikeus organisaatiossa, jolle avustus mydnnetaan.

Nimi Asema
Aronkytd Timo Hyvinvointialuejohtaja
Yhteystiedot (puhelin, email) Postilokero / Katuosoite
timo.aronkyto@vakehyva.fi Neilikkatie 17

01300 Vantaa

5 YHTEYSHENKILO
Hankkeen yhteyshenkilé on hankkeen kaytannon toteutuksessa keskeisesti mukana ja voi tarvittaessa tiedottaa hankkeen etenemisesta.

Nimi Asema
Halonen Aila Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja
Yhteystiedot (puhelin, email) Postilokero / Katuosoite
0503145629, aila.halonen@vakehyva.fi Neilikkatie 17
01300 Vantaa
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6 HANKKEEN TIEDOT

Hankkeen nimi
Omaishoitajien terveyden ja voimavarojen vahvistaminen

Hankkeen kokonaiskesto

1.1.2025 - 30.6.2027

Haettu Esitys Myonnetty
660 882,65 €

7 LYHYT KUVAUS HANKKEESTA
Mité hankkeessa tehdaén, kenelle ja miksi? Tiivistelmé voidaan julkaista THL:n nettisivuilla.

Hankkeessa kehitetdan hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa ja siihen liittyvaa ohjausta (esim. liikuntaryhmat,
kulttuuripalvelut, vertaistuki ja voimavarojen tukeminen) ikaantyneille, erityisesti omaishoitajille ja omaishoitoperheille,
yhteistydssa hyvinvointialueen, kuntien, jarjestdjen ja Laurea-ammattikorkeakoulun kanssa. Toimintaa tarjotaan eta- ja
lasnapalveluna omaishoitoperheiden esiin nostamien tarpeiden pohjalta. Ryhmamuotoisen toiminnan lisaksi kehitetaan
etalaakari- ja hoitajapalveluja terveysteknologiaa (etélaitteet seka etalaakari- ja hoitajapalvelut) hyédyntaen.

8 HANKKEEN TARVE
Mihin nayttdon ja/tai kokemukseen tarve perustuu? Hankkeen tavoitteiden asettelua peilataan tdéhan vastaukseen kohdassa 11.

Hankkeen tavoitteena on ika&antyneiden, erityisesti omaishoitajien ja omaishoitoperheiden, hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen. Hankkeessa kehitetaan hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa vahvistamalla yhteistyta
hyvinvointialueen, jarjestdjen, oppilaitoksen ja kuntien valilla. Kohderyhméana on kotona-asuvat ikédantyneet, ja erityisesti
omaishoitajat ja omaishoitoperheet, joilla on haasteita paasta poistumaan kotoa palveluiden pariin. Ryhmatoiminnot ja
vertaistoimijuus pyritdan toteuttamaan asiakkaalle saavutettavalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla, etana tai lasna.
Hyvinvointialueella on tehty v. 2023 kysely omaishoitajille, jossa nousi esiin tarve vertaistuelle, kotiin saatavalle avulle,
raataloidyille palveluille seka tapahtumiin ja terveydenhoidolliseen apuun. My&s hyvinvointialueen uudistusohjelman yhtena
karken& on omaishoidon tuen kehittdminen omaishoitajien hyvinvointia vahvistaen (veto- ja pitovoima). Hyvinvointialueella
on saatu hyvia kokemuksia etékotihoidosta ja etdryhmatoiminnasta kotihoidon palvelujen tuottamisessa.TulKoti -hankkeessa
pilotoitiin etaryhmé&toimintaa my6s omaishoitoperheille. Kokemusten ja asiakaspalautteiden perusteella etatoteutuksella
pystytéan lisddmaéan asiakkaiden hyvinvointia helppokayttdisen teknologian avulla. Hankkeessa pyritdan tuottamaan erilaista
hyvinvointia ja terveytta tukevaa toimintaa kaikkina arkipaivind omaishoitoperheiden esiin nostamien tarpeiden pohjalta.
Omaishoitoperheita tukemalla pyritdén lisidmaan omaishoidon houkuttelevuutta palvelumuotona. Ryhméamuotoisen
toiminnan liséksi kehitetdan etalaékari- ja hoitajapalveluja terveysteknologiaa (etdlaitteet seké etéléaakari- ja hoitajapalvelut)
seka liikkuvia terveyspalveluja hy6dyntaen. Sisaltdé voidaan tuottaa esimerkiksi yhdesséa hyvinvointialueen suun
terveydenhuollon kanssa. Hankkeessa kehitettavia etatoimintoja on mahdollista tarjota myos muille ikaantyneille, joilla on
kaytettavissa hyvinvointialueen tarjoama etalaite.
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9 KUNTAYHTEYS
Miten hanke on integroitunut kunnan/kuntien toteuttamaan tyohon tai milla tavalla se on osa kunnan/kuntien hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tyota?

Hankkeessa tehd&aén yhteisty6ta Vantaan ja Keravan kaupunkien seké jarjestdjen ja Laurea-ammattikorkeakoulun kanssa.
Tavoitteena on kehittdé yhteistéa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6td. Hankkeessa rakennetaan toimintamalli eri
tahojen yhteistydna tehtdvaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéhon. Kuntien tuottamaa liikunta- ja kulttuurisisaltoa
on tarkoitus tuottaa hankkeessa hyvinvointialueen omaishoidon tuen asiakkaiden koteihin hybridimallilla. Hybridimallilla
tarkoitetaan sitd, ettd osa toiminnasta on lasné ja osa etayhteyksin. Hankkeessa hyddynnetdéan kaupunkien jo olemassa
olevia liikunta- ja kulttuurisisaltdja seka kehitetdén tarpeen mukaisia, uusia sisaltdja. Tavoitteena on myds kehittda
hyvinvointialueen asiakkaiden ohjaamista kuntien terveytta ja hyvinvointia edistaviin palveluihin. mm. hyédyntamalla hyte-
palvelutarjotinta. Etalaitteiden avulla kunnat voivat tavoittaa entista kattavammin asukkaita liikunta- ja kulttuuripalveluihin.

10 HANKKEEN KOHDERYHMA JA SEN KATTAVUUS
Minka jaottelun mukaan hankkeen toimenpiteita kohdennetaan?

O  sukupuoli M ka
D Alue D Koulutustaso
D Maahanmuuttajat D Ammattilaiset, asiantuntijat, paattajat

|Z Muu, mika? Omaishoitajuus

Kuvaa hankkeen kohderyhmét ja keinot/kanavat heidan tavoittamisekseen. Arvioi myds kunkin kohderyhmén osalta sen suuruutta ja kuinka suuren osan
kohderyhmasta tavoitatte.

Hankkeen kohderyhmé&na ovat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yli 65-vuotiaat ikd&ntyneet ja erityisesti
omaishoitoperheet (lkm. 558 tilanne 04/2024) sek& muut ikdantyneet. Omaishoitajat ovat hyvinvointialueen asiakkaina ja
tavoitettavissa. Hyvinvointialueen keskitetty asiakasohjaus voi ohjata idkkaita hankkeessa kehitettaviin palveluihin. Lisaksi
kohderyhméané ovat myds omaishoitajan kaltaisessa asemassa toimivat, joita voidaan tavoittaa esimerkiksi hankkeen
kumppanijarjestdjen kautta. Hyvinvointialueen ikéantyneilla asiakkailla on jo etdkotihoitoa noin 120 asiakkaalla. Myds heille
voidaan jakaa hankkeessa kehitettévia etaryhmétoiminnan siséltéja. Toimintaa jarjestetddn myds lasnatapaamisissa, jolloin
tavoitetaan myos muita ikédéntyneitd. Kehittdmisessa huomioidaan my6s monikulttuuriset omaishoitoperheet seké heidan
erityistarpeensa (mm. kielellinen ja kulttuurinen tarve).

Miten hankkeen kohderyhméa on ollut mukana hankkeen suunnittelussa?

Hyvinvointialueella on tehty omaishoitajille v. 2023 kysely, jonka tietoa hyddynnetaan hankkeessa. Kyselyn perusteella useat
omaishoitajat ovat kiinnostuneita kehittdmaan omaishoitajien jaksamista tukevia palveluja. Heita tullaan osallistamaan
hankkeessa tuotettavien siséltdjen kehittimiseen seké hankkeen projektiryhmééan. Hankehakua on esitelty hyvinvointialueen
vanhusneuvostolle ja he toivoivat hankkeeseen edustajaa vanhusneuvoston jasenista. Lisaksi vanhusneuvosto toi esille, etta
he kannattavat hankkeessa omaishoitajille suunniteltavien palveluiden toteuttamista etdna, mutta myés lasna, jotta
omaishoitaja paasisi irrottautumaan vastuullisista tehtévistdaan myos kodin ulkopuolelle. Hyvinvointialueen ikdantyneiden
asiakasraati on my®és kommentoinut ja antanut ideoita hankesuunnitelmaan. Hankeideaa pidettiin tarkedna ja hyodyllisena,
sidosryhmien mukaan saamista hienona asiana, ja korostettiin terveysteknologian ja terveydentilan seurannan merkitysta
omaishoitajan jaksamisessa.

Miten hankkeen toiminta vahentaa vaestéryhmien valista eriarvoisuutta hyvinvoinnissa ja terveydessa?

Ikdéntyneet ja omaishoitajat ja omaishoitoperheet, joilla on hankaluuksia poistua kotoaan, ovat haavoittuvassa asemassa.
Ikaantyneilla omaishoitajilla ja omaishoitoperheilla voi olla erilaisia haasteita liikkua kodin ulkopuolelle ja paésté palvelujen
moneen muuhun hyvinvointialueen ikdantyneeseen asukkaaseen. Kun asukas ei paése riittdvan ajoissa tarpeenmukaiseen
palveluun, voi tilanne heiketé lyhyessakin ajassa merkittavasti. Tama puolestaan lisdé raskaampien palvelujen tarvetta ja
heikentaa elamanlaatua.
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11 HANKKEEN LAPIVIENNIN KUVAUS JA SUUNNITELMA

Tavoitteet ja osatavoitteet. Minkalaista muutosta
tavoitellaan? Hyva tavoite on tasmallinen,
realistinen ja mitattavissa oleva. Tavoite on
saavutettavissa hankeaikana ja hankkeen
resursseilla.

Ylatavoite: Omaishoitajien ja
omaishoitoperheiden hyvinvoinnin ja
terveyden tukeminen liséa
omaishoitoperheiden jaksamista ja
elaménlaatua.

Osatavoite 1: Omaishoitajien
hyvinvointi ja itsetuntemus vahvistuvat
voimavarakeskeisen
ryhmétyoskentelyn seka kulttuuri- ja
likuntaryhmien keinoin.

Osatavoite 2: Etalaakari- ja
hoitajapalveluja kehittamalla terveytta
tukevat palvelut ovat paremmin
omaishoitoperheiden saavutettavissa.

Toiminta. Mit& eri toimintoja jarjestetdan ja milla
aikataululla?

Yhteisty6toimintamallin kehittdminen
hyvinvointialueen, kaupunkien,
jarjestdjen ja Laurea-
ammattikorkeakoulun vélille
palvelumuotoilun keinoja hyédyntéen:
- Yhteistydn rooleista ja vastuista
tarkempi sopiminen

- Toimijoiden ja kohderyhméan
tarpeiden kartoitus

- Toiminnan suunnittelu, toteutus ja
arviointi

- Toimintamallin kuvaus ja jalkautus

Ryhmatoimintoja toteutetaan yhdessa
kaupunkien, jarjestdjen ja Laurea-
ammattikorkeakoulun kanssa

1) olemassa olevat ja uudet kulttuuri-
ja liikuntasisallot

2) Voimavarakeskeiset
-ryhméatoiminnot

3) Hyvinvointialueen henkilstdn
valmennus Tunne voimavarasi -
ryhméamalliin

Omaishoitajien ja
omaishoitoperheiden terveys- ja
hyvinvointitarkastusten kehittaminen

Toiminnan oletettu tulos. Kuvaile tavoitellun
toiminnan tasoa. Esimerkiksi mika
rakenne/prosessi syntyi, kuinka paljon toimintaa
on tehty ja kuinka paljon kohderyhm&a on
osallistunut?

Eri tahojen yhteinen hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen
yhteisty6toimintamalli on kehitetty,
kuvattu ja toiminnassa. Toimintamalli
on vakiinnutettu. Toimintamalli tukee
omaishoitoperheiden jaksamista
monipuolisesti.

Toimintaa toteutetaan kohderyhmén
tarpeenmukaisesti eta- ja
lasnatoimintana. Pilotoidut, hyvaksi
havaitut ryhmatoiminnot vakiintuvat
omaishoitajien ja omaishoitoperheiden
kayttvon. Hankkeessa koulutettu
henkilostd soveltaa Tunne
voimavarasi-ryhmamallia ja hyédyntaa
mallista koostettua tietopakettia.

Etana toteutettavat terveys- ja
hyvinvointitarkastukset vakiintuvat
osaksi hyvinvointialueen
palveluvalikkoa.

Vaikutukset. Miten kohderyhmén hyvinvoinnin tai
kohteena olleen rakenteen/prosessin tila muuttui?

Eri tahojen yhteisty6 on lisdantynyt ja
se koetaan toimivaksi.
Omaishoitajien ja
omaishoitoperheiden palvelujen
saatavuus on parantunut.
Omaishoidon peittéavyys on
lisdantynyt.

Omaishoitajien ja
omaishoitoperheiden elaméanlaatu ja
jaksaminen ovat parantuneet.

Ryhmaéatoiminnot ovat tukeneet
omaishoitajien ja omaishoitoperheiden
hyvinvointia. Omaishoitajien
voimavarojen ja itsetuntemuksen
vahvistamisen teema on viety osaksi
VAKER muita arviointeja tai
kartoituksia. Voimavarakeskeinen
ajattelu ja sen mukaiset toimintatavat
ovat vakiintuneet kayttoon
omaishoitajien hyvinvoinnin ja
itsetuntemuksen tukemisessa.

Omaishoitajien ja
omaishoitoperheiden terveyteen
pystytaan vaikuttamaan
ennaltaehkaisevasti ja pystytaan
ehkéisemaan tai siirtdmaan
raskaampien palvelujen tarvetta.

Mittarit ja tavoitellun muutoksen taso. Mita
mittareita kéytetdan vaikutusten arviointiin ja mika
on tavoiteltava muutos mittarissa? Mittari on
laadullinen tai numeerinen kuvaaja, jonka avulla
voidaan seurata ennen ja jalkeen tilannetta

- Kokemus yhteistytsté esim.
arvosana (kysely)

- Saatujen palvelujen valikoima on
kasvanut (tarjottavien palvelujen
maara)

-Omaishoidon tuki koetaan
houkuttelevaksi ja omaishoidon
peittavyys on lisaantynyt
-Omaishoitajien elaménlaatu on
parantunut (selvitetdan sopiva
mittaristo elaméanlaadun ja
hyvinvoinnin arvioimiseksi, esim.
ASCOT-C)

- Osallistujamaarat ja kerrat seka
keratty palaute

- Tunne voimavarasi- ryhmien
arvioinnissa kaytetaan TunneVaaka-
mittaria, joka on kehitetty
omaishoitajille huolten ja voimavarojen
tasapainon tarkasteluun seka
arviointiin. Mittaria voidaan kayttaa
myds omaishoitajien kartoituksissa ja
terveystarkastuksissa.

- Koulutetun henkildston maara

- Hyvinvointi- ja terveystarkastusten
maara

- Etalaakari- ja hoitajapalvelujen
toteutuminen (esimerkiksi kayntikerrat)
- Etalaakari- ja hoitajapalvelujen kayttd
ja saavutettavuus (kysely)
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12 HANKKEESSA KAYTETTY MENETELMA ON:
Menetelmalla tarkoitetaan sité valittua tapaa toimia, jolla tavoiteltava muutos saadaan aikaiseksi.

D uusi, eiké sita ole arvioitu D koettu hyvéaksi, mutta sité ei viela ole arvioitu

arvioitu; viite tahan https://www.miinasillanpaa.fi/wp- D "hyva kaytantd”, kenen mukaan/missa jarjestelmassa
|Zl content/uploads/2022/09/Tunne_voimavarasi_arviointikooste_190922.

pdf

Menetelméakuvaus ja perustelut menetelman valinnalle.

Menetelmana on tuottaa terveytta ja hyvinvointia lisdavia palveluja etana ja lasna ikaantyneille ja omaishoitoperheille.
Kuntien kanssa yhteistydssa voidaan tuottaa esim. liikuntaryhmia, kulttuuripalveluja ja ravitsemusohjausta. Jarjestojen ja
oppilaitoksen kanssa yhteistydssa korostuu vertaistuen tarjoaminen seka voimavarojen tukeminen. Hankkeessa
hy6édynnetddn Tunne voimavarasi-vertaisryhmamallia ja siihen liittyvia materiaaleja. Malli on kehitetty Stea-rahoitteisessa
Tunne voimavarasi- hankkeessa yhteistyéna Miina Sillanpaan Saation, Maria Akatemian, Omaishoitajaliiton ja
Kuntoutussaation kanssa. Mallit materiaaleineen tukevat omaishoitajien jaksamista seka lisaavat ammattilaisten osaamista
kaltoinkohtelun tunnistamiseksi ja puheeksi ottamiseksi. Vertaisryhmissa kasiteltavat teemat ovat itsetuntemus, omien
tunteiden ja tarpeiden tunnistaminen ja ilmaiseminen (tunnetaidot) sekd voimavarat omaishoitajuudessa. Ryhmissa tarjotut
tydkalut ennaltaehkaisevat uupumusta. Mallin on arvioinut Kuntoutussaatio: https://www.miinasillanpaa.fi/wp-
content/uploads/2022/09/Tunne_voimavarasi_arviointikooste_190922.pdf

Hankkeessa hyddynnetéaan koko hankkeen ajan palvelumuotoilun menetelmia tarvekartoituksesta hankkeen seurantaan ja
arviointiin. Palvelumuotoilun keinoin pystytdan tuomaan hankkeeseen ihmislahtdista kehittamista ja mahdollistaa palvelun
kayttajien osallisuus hankkeen eri vaiheissa.

13 ARVIOINTISUUNNITELMA
Miten seurantatietoa toiminnan tuloksellisuuden ja vaikutusten arviointiin keratédn? Kuvaa tiedonkeruun menetelmat, vastuut ja aikataulut, seka
se, kuinka kerattya tietoa hyddynnetaén toiminnan kehittdmisessa.

Hankkeen tavoitteita ja vaikutuksia seurataan alku-, véli- ja loppuarvioinneissa. Arviointivaiheet toteutetaan yhdessa
paéatoteuttajan, osatoteuttajien ja kumppaneiden muodostamassa projektiryhméssa, jota johtaa projektipaallikko.
Projektiryhm&é ohjaa ohjausryhma. Projektiryhm&én kutsutaan vanhusneuvoston ja palvelun kayttajien edustajia.
Alkuarvioinnissa kirkastetaan ja tdsmennetéan tavoitteita, tuotoksia, vaikutuksia ja mittareita sek& suunnitellaan kehitetyn
toiminnan laajentamista my6s muille hyvinvointialueen ikdantyneille asiakkaille. Mittareilla mééaritellaén [ahtotilanne, jota
seurataan kevaalla 2026 toteutettavassa valiarvioinnissa seka kevaalla 2027 toteutettavassa loppuarvioinnissa. Mittaamisen
menetelmind kaytetaéan kyselyitd seka kayntitietojen tilastointia ja seurantaa. Tavoitteiden saavuttamiseksi toimenpiteita
seurataan viikottain ja raportoidaan ohjausryhmaélle kolmen kuukauden vélein. Asiakkaita osallistetaan palvelun
kehittAmiseen, jotta se vastaa asiakastarvetta.

14 KAYTTOONOTTOSUUNNITELMA
Miten hankkeessa kehitetyt tai jatkokehitetyt, hyvaksi havaitut toimintamallit/tuotokset suunnitellaan otettavan kayttodn tai miten niiden
ajatellaan jaavan kayttoon hankkeen paatyttya?

Hankkeessa keskeista on luoda ja rakentaa yhteistydtoimintamalli kuntien, jarjestdjen ja Laurea-ammattikorkeakoulun
kanssa. Tavoite on, etta toiminta jatkuu hankkeen paattymisen jalkeen. Hankkeessa kehitetyn mallin pohjalta jatkossa
etaryhmatoimintaa tuotetaan tukipalveluna hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestdjen tuottamana hyvinvointialueen iakkaille
asiakkaille. Terveys- ja hyvinvointitarkastukset vakiintuvat osaksi hyvinvointialueen palveluvalikkoa. Toiminnan ja palveluiden
jalkauttamisesta laaditaan suunnitelma. Osana hankkeen voimavarakeskeista ryhmétyodskentelymallia (kumppani Miina
Sillanpaén saatioé) valmennetaan ja koulutetaan hyvinvointialueen henkiléstdéa Tunne voimavarasi -ryhmamalliin, mik&a
mahdollistaa tydskentelymallin hyédyntamisen hankkeen paattymisen jalkeen. Nain henkildston osaaminen vahvistuu.
Lisaksi koostetaan tietopaketti, jonka avulla Tunne voimavarasi -mallia voidaan hyddyntéa ja valmentaa edelleen
hyvinvointialueella hankkeen jalkeen. Laurea-ammattikorkeakoulun osalta hankkeen aikana mallinnetaan ja pilotoidaan
toimintatavat, joilla palvelua tuotetaan etéasiakkaille jatkossakin opiskelijoiden toimesta, esim. soveltuvien opintojen
toteutussuunnitelmaan opinnon vaihtoehtoinen toteutustapa.

15 VIESTINTASUUNNITELMA
Miten hanke viestii toiminnastaan hankkeen eri vaiheissa? Kenelle viestintdéd suunnataan ja missa vaiheessa hanketta?

Hankkeeseen on varattu budjettia viestintdan. Viestintaé toteutetaan hankkeen eri vaiheissa. Hankkeen kaynnistymisesta
viestitdan laajasti eri tahoille, kuten asukkaille ja asiakkaille, hanketoimijoiden henkildstdlle seké toimijoiden eri sidosryhmille.
Hankkeen alussa houkutellaan mukaan erityisesti hankkeen kohderyhméaé. Kohderyhma voi toimia hankkeessa eri rooleissa.
Uutta toimintamallia pitd& markkinoida ja siita viestitaan laajasti alueen asukkaille ja hyvinvointialueen asiakkaille, jotta
palvelu tavoittaa keskeisen kohderyhman. Viestinnén asiantuntemus on keskeisessa roolissa viestinnallisen sisallon
tuottamisessa asiakkaille yhdessé kuntien, jarjest6jen ja Laurea-ammattikorkeakoulun kanssa. Viestintdkanavina toimivat
mm. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat, kaupunkien, jéarjestdjen ja Laurea-
ammattikorkeakoulun omat verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat, infonaytot, lehti-ilmoitukset ja muut kotiin jaettavat
julkaisut seka asiakkaille jaettavat esitteet. Hankkeen toiminnasta ja tuloksista viestitdén aktiivisesti hankkeen eri vaiheissa.
My06s hankkeen paattyessa kerrotaan aktiivisesti eri kohderyhmille hankkeen tuloksista, opeista ja siitd, mita hankkeen
jalkeen tapahtuu.
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16 EETTISET NAKOKOHDAT
Millaisia eettisia kysymyksia hankkeeseen mahdollisesti liittyy? Miten ne otetaan hankkeessa huomioon? (Tutkimusten osalta selvitetaén,

milloin tutkimus kasitellaan tai on kasitelty eettisessa toimikunnassa ja litetédn mukaan toimikunnan lausunto.)

Hankkeessa huomioidaan eri tavoin tietosuoja- ja -turva-asiat. Kaikessa tiedon keruussa ja kasittelyssa noudatetaan
varovaisuutta ja huolehditaan tietojen asianmukaisesta kasittelysta ja kaytosta. Tiedonkeruuta ja kasittelyd varten
huolehditaan, ettd hankkeen toimijoilla on ajantasaiset tietosuojaselosteet. Hankkeeseen osallistuville viestitdan selkeasti,
mihin keréttavaa tietoa kaytetdan ja huolehditaan, etta tietojen kayttéon on osallistujien suostumus. Myos
etaryhmatoiminnoissa tulee olla asiakkaan suostumus kuvan ja 4anen valittymisestd muille. Suostumuslomake laaditaan
yhdessé lakimiehen kanssa. Laitteista on tehty tietosuojavaikutusten arviointi (nykyinen etateknologiapalvelun
puitesopimus).

Ryhmatoiminnassa huolehditaan siitd, etta siihen osallistuvilla on turvallista osallistua toimintaan seka henkisesti etté
fyysisesti. Toiminnassa huomioidaan osallistujien erilaiset taustat ja elamantilanteet.

17 MAHDOLLISET RISKIT
Millaisia riskeja tai odottamattomia tapahtumia hankkeen toiminnan toteuttamiseen voi liittya? Miten niihin on varauduttu?

Riskin& on, etté ryhmiin ei saada osallistujia. T&han pyritdan varautumaan hyvalla viestinnalla sek& asiakkaiden
osallistamisella siséllén suunnitteluun. Myds hankkeen henkilékunnan vaihtuvuus on riski. Henkilokunnalle tarjotaan riittéva
perehdytys ja tuki hankety6hon. Riskia pyritddn pienentamaan myds silla, ettd olemassa oleva henkildkunta on mukana
vahvasti hankkeessa, jolloin hankkeessa kertyva tieto ei jaa vain hankkeeseen ja hanketyontekijdille. Etalaitteiden tekniset
haasteet ovat riski. Haasteessa kaytetdan etédkotihoidosta tuttua laitteistoa. Liséksi pyritdan kayttdméaan jo kaytdsséa olevaa
osaamista etélaitteista striimausten teknisessa toteutuksessa.

18 ARVIO HANKKEEN TALOUDELLISISTA VAIKUTUKSISTA

Jos hankkeen toiminnalla ehkéistaan tai lykataan korjaavia toimenpiteitd, minkélaisia taloudellisia vaikutuksia siita syntyy pitkélla aikavalilla?
Esimerkiksi verrattuna tilanteeseen, jossa toimintaa ei ole ollenkaan. Lisatietoja ja esimerkkeja kustannusvaikuttavuudesta voi lukea internet-
osoitteesta: https://thl.fiffilweb/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/vaikutukset-ja-kustannukset

Ryhmamuotoisella toiminnalla on vaikutusta ikdéntyneiden yksindisyyden vahenemiseen, hyvinvointiin ja terveyteen seka

muiden palvelujen kayttéon.

Mikali ennalta ehkaisevia toimintamalleja ei kehiteta

< omaishoitajien voimavarat ja terveys eivét riitd omaishoitajana toimimiseen, jolloin omaishoitaja ja omaishoidettava tarvitsee
hyvinvointialueen raskaampia palveluja. Hyvinvointialueen palvelutarve kasvaa ja resurssit niukkenevat.

« ikdantyneiden hoivapaikkojen tarve kasvaa alueella runsaasti. Nykyinen rahoitus ei kata tata tarvetta.

* On arvioitu, ettd omaishoitajan tydpanos korvaa vahintaan yhden kotihoidon kaynnin/vrk.

* Omaishoito 3 palkkioluokka 1 693 € + vapaapaivien kustannus (tassa sijaishoidon palkkio) 3 x 127 €, yhteensd 2 074 €
versus ymparivuorokautinen hoivapaikka 30 x 190 € (keskimaarainen hinta), yhteensa 5 700 €. Saasto 3 626
€/kk/omaishoidettava. Saésto vuodessa 43 512 € / omaishoidettava.

« Terveys- ja hyvinvointitarkastukset vahentavat muiden terveyspalvelujen seka paivystyksen kayttéa

19 HENKILOSTON JA TALOUDELLISTEN VOIMAVAROJEN KUVAUS

Kuvaa toimijoiden osaaminen ja puitteet (tilat, valineet ja laitteet), taloudelliset voimavarat, palkattava henkildsto ja heidéan tyokuukausiensa
maara henkildittain, vakituisen henkiléston osallistuminen (tydkuukaudet), vapaaehtoistydn osuus/maéara seka mité toimintoja/tehtévia aiotaan
korvata palkkioperusteisesti tai ostaa muualta.
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Hankkeeseen palkataan projektipaallikké (2,5 vuotta), yhteensé kolme projektityontekijda: yksi Laureaan (2v) ja kaksi (2
vuotta) Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. Toisen VAKEnN palkattavan projektityéntekijan osalta tullaan todennékdisesti
painottamaan viestinnallistd osaamista. Liséksi hankkeen palkkakuluihin lasketaan Miina Sillanpaéan sééation tyd ja resursointi
koskien Tunne voimavarasi kokonaisuutta

Keravan kaupunki vastaa hankeessa liikuntapalveluiden ja Keravan opiston osalta ryhmétoiminnan siséllén tuotannosta (1
ryhmé/vko) osatoteutussopimuksella yht. n. 12 200 €

Vantaan kaupunki vastaa hankeessa liikuntapalveluiden sisélléon tuotannosta (2 ryhméaé/vko) osatoteutussopimuksella yht n.
20 000 €

Miina Sillanpaan saétié vastaa hankkeessa vertaistukeen perustuvasta Tunne voimavarasi -ryhméamallista, jota voi toteuttaa
etand. Tama kokonaisuus koostuu hyvinvointialueen henkildstdn valmennuksista Tunne voimavarasi -ryhméamalliin seké
tietopaketin koostamisesta, jotta mallia voidaan hyédyntaé ja valmentaa hyvinvointialueella hankkeen jalkeenkin. Tunne
voimavarasi-ryhman ohjaamisessa hyddynnetaén Keski-UUdenmaan Omaishoitajat ry:t&, joka hankkeessa mukana
kumppanina. Osatoteutus yhteensa 14 862 €

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy vastaa osatoteuttajana hankkeessa kehitettédvan etépalvelun asiakastarpeiden

tarvekartoituksesta, kehitettadvan palvelun opiskelijayhteistydn koordinoinnista seka siséllontuotannon suunnittelusta ja
toteutuksesta (ikaatyneiden omaishoitajien ja heidén hoidettaviensa tarpeiden perusteella pilotoitavina palveluina esim.
luovat, taidelahtoiset- ja osallistavat ryhmat seka liikunta- ja terveysohjaus). Osatoteutussopimuksella yht. n. 110 000€.

Budjettia on varattu myds osateteuttajien hallintokuluihin, esitteisiin/markkinointiin, etéhoivalaitteisiin, digiterveyssalkkuun,
striimauslaitteisiin seka tilintarkastukseen.

Paakaupunkiseudun omaishoitajat seké Keski-uudenmaan omaishoitajat yhdistykset toimivat hankkeessa kumppaneina;
asiantuntijoina ja verkostoasiantuntijoina. Liséksi Keski-uudenmaan omaishoitajat voivat olla siséllon tuottajana
etaryhmatoiminnoissa.

Hankkeessa on tarkoitus hyddyntaa hyvinvointialueella voimassa olevaa etateknologiapalvelujen sopimusta, joka
mahdollistaa seka laitteen kayttdmisen ettéa teknisen tuen. Tdméa mahdollistaa sen, ettd myds etékotihoidon ja
ryhméatoiminnan asiakkaille voidaan tarjota hankkeessa kehitettévia palveluja.

20 HANKKEEN JARJESTAYTYMINEN JA HALLINNOINTI
Esim. hankkeen johto, ohjausryhmén jasenet, yhteistydverkostot seka niiden roolit (ohjausryhmaén litetdan mukaan teksti "TE méaararahojen
kehittamispaallikko / THL")

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusten palvelujen toimialan kehittémisryhma toimii hankkeen ohjausryhmana, ja
kasittelee hankkeen etenemista saanndllisesti, keskimaarin kuukausittain. Kehittdmisryhmaan kuuluvat osallistujina
vanhuspalvelujen toimialan johtoryhmé seké palvelualueiden johtoryhmét (kotona asumisen tukeminen sek& hoiva-
asuminen). Taman lisdksi kehittamisryhmaan kuuluu asiantuntijoita hyvinvointialueelta. Kuntien, jarjestdjen, Laurea-
ammattikorkeakoulun edustajat sekd TE maararahojen kehittamispaallikkd / THL kutsutaan kasittelyyn mukaan seké tarpeen
mukaan muiden toimialojen edustajat hyvinvointialueelta. Nain seurataan hankkeen etenemisté tavoitteiden mukaan.

Hankkeelle perustetaan projektiryhmd, joka koostuu kaikkien hankkeen osapuolten, vanhusneuvoston ja palvelun
asiakkaiden edustajista.

Hankkeen osatoteuttajien ja kumppaneiden kanssa valmistellaan aiesopimuksia, jotka voidaan toimittaa hakemuksen
litteeksi jalkikateen.
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21 HAETTAVA TE-MAARARAHA ERITELTYNA

2025 2026 2027 Yhteensa
Palkat 184 755 € 187 905 € 24 800 € 397 460 €
Palkkojen sivukulut (27 %) 49884 € 50 734 € 6 696 € 107 314 €
Palkkiot 14 080 € 14 080 € 0€ 28 160 €
Palkkioiden sivukulut (25 %) 3520 € 3520 € 0€ 7040 €
Matkakulut, kotimaa 500 € 500 € 500 € 1500 €
Matkakulut, ulkomaat 0€ 0€ 0€ 0€
Palvelujen ostot 0€ 0€ 0€ 0€
Aineisto- ja tarvikekulut 1500 € 1500 € 0€ 3000 €
Raportointi- ja julkaisukulut 1500 € 1500 € 0€ 3000 €
Laitteet ja laitevuokrat 38400 € 37600 € 0€ 76 000 €
Muut kulut 0€ 0€ 0€ 0€
Hallintokulut (6 %) 17 648 € 17840 € 1920 € 37408 €
Haettava TE-m&araraha yhteensa 311787 € 315180 € 33916 € 660 883 €

22 LISATIETOJA HAETTAVASTA AVUSTUKSESTA
Esim. tydntekija+tydkuukaudet, matkat ja niiden perusteet, palkkioperusteet, palvelujen ostot, hallintokulujen siséltd

Palkat: projektipaallikké (2,5v), kaksi projektityontekijad (2v) ja Laurean projektitydntekija (2v) ja Miina Sillanpaan saation
Tunne Voimavarasi kokonaisuuden palkkakustannukset (2v). Palkkiot: tapahtumien jarjestaminen, Keravan
likuntapalveluiden ja opiston ohjaajapalkkiot, Vantaan liikuntapalveluiden ohjaajapalkkiot. Aineisto- ja tarvikekulut: esitteet ja
ohjeet. Raportointi ja julkaisukulut: materiaalit ja markkinointi. Laitteet ja laitevuokrat: etdhoivalaitteet n. 50kpl (Oiva
Healthcare), digiterveyssalkku, striimauslaitteet, jotka mahdollistavat hyvinvointia ja terveytté tukevien etana tuotettavien
lahetysten jakamisen seka asiakkaille teknologialla hyddynnettdvan osaamisen jakamisen. Hallintokulut Kerava 40
h/vuodessa, Vantaa 10 % palkkiokuluista, Miina Sillanp&dan saatio 10 % kuluista seka tilintarkastus.

Hyvinvointialueen muilla asiakkailla on jo etékotihoitoa noin 120 asiakkaalla, myés heille voidaan jakaa hankkeessa
kehitettavid ryhmatoiminnan sisaltdja

23 OMARAHOITUS EUROA

Kululaji 2025 2026 2027 Yhteensa
Muut kulut 9000 € 9000 € 3000 € 21000 €
Hallintokulut 26 500 € 26 700 € 20000 € 73 200 €
Omarahoitus yhteensa 35500 € 35700 € 23000 € 94 200 €

24 LISATIETOJA OMARAHOITUKSESTA
(Huom. omarahoitusta koskevat samat avustusehdot kuin valtionavustusta)

Muut kulut: tilavuokrat

Hallintokulut: Vantaan hallintokulut 10 %, Keravan hallintokuluista 20 h omarahoitusosuutena, Laurean hallintokulut 10 %,
Miina Sillanp&én saation hallintokulut 10 % sek& hyvinvointialueen hankehallintokulut 20%, jolla katetaan hankeen raportointi
ja julkaisukustannukset sek& hyvinvointialueen talouden hallintokulut 10 %, joilla katetaan maksatushakemusten kasittely,
palkkojen ja kustannusten kohdentuminen oikein seka tilintarkastukseen osallistuminen

Hankkeen onnistuminen edellyttdd vahvaa toimialan osallistumista hankkeen tydhdn, muun muassa asiakasohjauksen,
etékotihoidon, kuntouttavan péaivatoiminnan ja hallinnon osalta ja tdh&n ollaan vahvasti sitoutuneita.

25 MUU RAHOITUS

Rahoituslédhde (esim.  Kululaji Rahoituksen tilanne (esim. 2025 2026 2027 Yhteensa
STEA, OKM jne.) suunniteltu hakua,

hakemus tekeilla, haettu

mydnnetty)
Muu rahoitus yhteensa 0€ 0€ 0€ 0€

26 LISATIETOJA MUISTA RAHOITUSLAHTEISTA
limoita tassa haetko samaan tarkoitukseen rahoitusta muualta vai onko muualta haettu rahoitus tarkoitus kayttaa hankkeen johonkin toiseen,
erilliseen osioon.

HANKKEEN KOKONAISRAHOITUS

Hakemus 202510253 14.6.2024 Sivu: 8



2025 2026 2027 Yhteensa

Haettava TE-maararaha yhteensa 311787 € 315180 € 33916 € 660 883 €
Omarahoitus yhteensa 35500 € 35700 € 23000 € 94 200 €
Muu rahoitus yhteensa 0€ 0€ 0€ 0€
Hankkeen kokonaisrahoitus yhteensa 347 287 € 350 880 € 56 916 € 755 083 €

27 KOLMEN VIIME VUODEN AIKANA SAADUT AVUSTUKSET TAMAN HANKKEEN OSALTA
Avustuksen myontaja, maara, myontdvuosi ja tarkoitus. Jokainen avustus omalle rivilleen.

28 SUOSTUMUS SAHKOISEEN TIEDOKSIANTOON:

M Kyll&, suostun siihen, etté paatods valtionavustushakemukseen ldhetetdan séhkoisena tiedoksiantona ilman erillistéd paatoksen postittamista
ilmoittamaani séhkdpostiosoitteeseen

Sahkdposti: aila.halonen@vakehyva.fi

|:| Ei, en suostu siihen, etté paatds valtionavustushakemukseen lahetetadn séhkdisend tiedoksiantona (paatos lahetetaan kirjepostilla)

HAKEMUKSEN LITTEET
(vain valttamattomat liitteet kuten aiesopimukset tai tutkimushankkeen tutkimussuunnitelma)

Hakemus 202510253 14.6.2024 Sivu: 9



